/INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAD PAULO

‘COMUNICADO DDGP-CPPD n2 001/2016

AFASTAMENTO PARA DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO “STRICTO SENSU” SEM
NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO —
FLUXO CONTINUO

COMUNICAMOS, a todos os DOCENTES EFETIVOS do IFSP, a abertura das inscri¢des,
em FLUXO CONTINUO, para Afastamento Remunerado para Participagdo em
Programa de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em niveis de MESTRADO,
DOUTORADO e POS-DOUTORADO, nos termos das Portarias IFSP n2 2.110/13,
6.031/13 e 1.722/16, quando ndo houver necessidade de contrata¢io de
professor substituto.

O conjunto de instrugdes a nortear todo o processo — a partir do encaminhamento

do processo pelos candidatos até a publicacdo da Portaria de Afastamento do
servidor docente — esta destacado nas paginas 02 a 03 — deste comunicado,

Sdo Paulo, 21 de setembro de 2016.
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PARTICIPACAO

Para participacdo nesse processo, os docentes interessados deverdo observar as exigéncias nos
itens “REQUISITOS” e “DOCUMENTACAO NECESSARIA” deste comunicado.

REQUISITOS
Os(as) docentes interessados(as) deverdo atender aos seguintes requisitos:
=> Ser docente efetivo do IFSP;
=» Estar regularmente matriculado em programa de pds-graduacio “Stricto Sensu”;

=> Néo haver necessidade de contratagdo de professor substituto durante todo o periodo
de afastamento do(a) servidor(a). :

DOCUMENTACAO NECESSARIA

O(A) docente interessado(a) devera encaminhar a documentagdo fisica atualizada para , de
acordo com a ORDEM descrita:

12) Processo devidamente instruido no SUAP, com o assunto AFASTAMENTO REMUNERADO
DOCENTE - FLUXO CONTINUO — NOME DO SERVIDOR, encaminhado para CDP-PRD;

= Os servidores que ndo possuirem acesso ao SUAP — deverdo solicitar a abertura do processo na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) de seu campus / Reitoria.

=» O processo fisico deverd ser entregue para CGP do cdmpus / Reitoria para que possa ser
encaminhado para CDP-PRD.

22) Formulério de inscricdo: “ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO FLUXO CONTINUQ”, devidamente
preenchido e assinado;

32) Documento que conste Disciplinas e Nomes dos docentes que irdo absorver as aulas do
docente requerente, durante todo o periodo do afastamento, com a anuéncia da chefia
imediata e do Conselho de campus;

42) Termo de Compromisso preenchido e assinado;

52) Declaragdo de aceite ou comprovante de matricula em Programa de Pés-Graduagdo “Stricto -
Sensu” ou Histdrico Escolar, para aluno (a) regularmente matriculado (a); v,

62) Comprovagao (CAPES) de reconhecimento/recomendagdo do curso pelo Programa de Pos- -
Graduacdo “Stricto Sensu”, quando o Programa nao for em Instituigdo Publica de Ensino: =
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http://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-recomendados-e-reconhecidos

72) Documento que comprove a possibilidade do reconhecimento do titulo no Brasil, para os

casos de Programa de Pds-graduagao “Stricto Sensu” no exterior.

RECURSOS

Para a interposicdo de Recursos, os servidores deverdo submeter a documentacgdo e o pedido a
CPPD.

VI -

VII -

DISPOSICOES FINAIS

A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste comunicado, impedira o
andamento do processo;

Entende-se como documentagdo fisica atualizada — todos os documentos com data de
emissdao no MESMO SEMESTRE em que for solicitado o afastamento;

Os servidores contemplados fardo jus as FERIAS, conforme o Artigo 52, da Orientacdo
Normativa n2 10, de 03/12/2014, da Secretaria de Gestdo Publica;

Conforme Oficio Circular n2 12/2015-CGGP/SAA/SE/MEC e Comunicado DAGP/DDGP n2
12/2016, o periodo de afastamento concedido ndo sera contabilizado para fins de
APOSENTADORIA ESPECIAL;

Os servidores contemplados terdo o seu AFASTAMENTO FORMALIZADO a partir da
publicacdo de portaria especifica, emitida pela Reitoria;

As solicitacdes de alteragdo de regime de trabalho sé ‘poderﬁo ser autorizadas apds o
decurso de prazo igual ao do afastamento concedido, conforme Lei n2 12.772 (Art. 22 - §
39);

Os CASOS OMISSOS serao resolvidos em reunido extraordinaria entre a DDGP e CPPD, com
validacdo do Reitor, conforme prevé o Art. 75 do Programa de Capacitagcao e Qualificagdo
do IFSP da Portaria 2.110/2013). :
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